附件4
航运企业安全生产主体责任检查要点表

	序号
	主要任务
	检查要点
	检查方式

	1
	企业主要负责人要组织领导班子召开专题会议研究部署专项行动，学习研究本行业领域重大事故隐患判定标准或重点检查事项。
	是否组织领导班子（或各部门负责人员）开展集中学习研究，重点研究重大事故隐患判定标准或重点检查事项中涉及本企业业务范围的内容。
	1.查阅会议或学习记录；

2.抽查部分主管人员，考察其对相关内容是否熟悉。

	2
	迅速召开全员动员会议，部署开展对标对表自查自改。
	是否召开专项行动动员会，部署开展以水上交通安全重大事故隐患判定标准或重点检查事项为标准的自查自改。
	查阅会议记录。

	3
	组织制定专项行动实施方案，建立企业重大事故隐患台账清单，每月至少召开1次专项行动推进会。
	1.是否制定并印发实施本公司专项行动实施方案；

2.是否建立重大事故隐患台账；
3.是否每月召开1次以上专项行动推进会。
	1.查阅专项行动实施方案；
2.查阅事故隐患台账和会议记录。

	4
	对于排查的重大事故隐患，能立即整改的，要迅速整改；需要一定时间整改的，要明确责任人、措施、资金、期限和应急预案，并按分级属地原则向负有安全监管职责的部门报告。
	1.针对排查出的重大隐患是否迅速整改或制定整改方案（明确责任人、措施、资金、期限和应急预案等）；
2.重大隐患排查情况和整改方案是否报备海事管理机构（可通过航运公司管理系统进行报备）。
	1.查阅企业重大隐患整改台账；
2.查阅企业是否按要求报备排查出的重大事故隐患及相关内容。

	5
	及时吸取专项行动期间国内外发生的典型事故教训，迅速组织排查整治本企业同类事故隐患。
	1.是否组织开展典型事故经验教训学习；

2.是否迅速组织开展同类事故隐患排查。
	查阅相关记录。

	6
	专项行动期间，主要负责人每季度要带队对本单位重大事故隐患排查整治情况至少开展1次检查（高危行业领域企业每月至少1次）。
	1.主要负责人是否每季度带队开展内部排查整治情况检查；

2.涉及水上涉客运输、船舶载运危险货物运输业务的航运企业主要负责人每月至少带头检查1次。
	查阅会议记录或工作台账（工作部署和小结形式不固定，可以是会议纪要、记录、讲话、文件、信息等等）。

	7
	企业主要负责人要组织开展全员安全生产岗位责任制定和落实情况全面自查自纠，明确从主要负责人到一线从业人员（包括劳务派遣人员、实习生等）的安全生产岗位责任。
	1.主要负责人是否组织开展全员安全生产岗位责任制定和落实情况全面自查自纠；

2.全员安全生产岗位责任制度是否明确到包括一线从业人员在内的各岗位安全生产责任。
	1.查阅制度文件；

2.询问岗位人员。

	8
	建立安全生产技术和管理团队，充分发挥管理团队和专家作用，突出管理团队安全责任落实，组织制定企业各分管负责人安全生产职责清单和本次专项行动工作清单。
	1企业是否配齐适任的岸基安全管理人员；

2.岸基安全管理人员是否存在兼职现象、是否具备相应履职能力；

3.是否制定各分管负责人安全生产职责清单和本次专项行动工作清单。
	1.查阅岸基人员配置情况及人员资质；

2.了解其任职情况及履职能力；

3.查阅清单制定推进情况。

	9
	按规定设置安全生产管理机构或者配备专兼职安全生产管理人员，配足配强相关专业技术人员。
	是否按照《安全生产法》第二十四条及其他有关规定要求设置设置安全生产管理机构或者配备专（兼）职安全生产管理人员。
	1.查阅岗位人员设置情况；

2.查阅安全生产管理机构岗位职责规定文件或专（兼）职安全生产管理人员岗位职责。

	10
	企业主要负责人要深刻吸取近期区外违规动火引发的重特大事故和区内有限空间违规作业引发的较大事故教训，组织开展1次全员安全警示教育活动，组织开展爆破、吊装、动火、临时用电、有限空间等危险作业专项排查整治。
	1.主要负责人是否组织开展全员安全警示教育活动；

2.是否组织开展本企业涉及的危险作业专项排查整治。
	查阅相关记录。

	11
	严格履行电气焊等危险作业审批手续，督促作业人员严格遵守消防安全操作规程， 明确现场监护人员，严格落实消防安全措施检查和作业过程监督。
	1.是否严格履行本企业涉及的危险作业的相应审批手续；

2.是否制定并督促作业人员严格遵守相应操作规程；

3.是否明确现场监护人员，严格落实消防安全措施检查和作业过程监督。
	1.查阅危险作业记录和相关审批手续；

2.查阅危险作业（如有）错做规程；

3.查阅现场监护人员安排表、值班表或其他形势佐证材料。

	12
	组织对电气焊设备进行全面安全检查，严禁带病作业，不得使用淘汰或危及安全的电气焊设备。举一反三组织对爆破、 吊装、动火、临时用电、有限空间等危险作业人员以及易产生重大事故隐患的其他关键岗位人员落实岗位责任情况进行1次全面排查，严禁聘用和招请未经安全培训合格、未取得相关证书的人员在特种作业岗位上岗作业，明确“谁招请无证人员， 谁负责任”的管理制度。
	1.是否组织对危险作业关键设备进行全面安全检查，严禁带病作业；

2.是否举一反三组织对爆破、 吊装、动火、临时用电、有限空间等危险作业人员以及易产生重大事故隐患的其他关键岗位人员落实岗位责任情况进行全面排查。
	1.查阅相关检查记录；

2.查阅危险作业人员持证上岗情况及岗位责任落实情况。

	13
	企业主要负责人要针对本企业生产经营项目和场所外包外租（包括委托、合作等类似方式）情况组织开展1次全面排查。将外包外租等生产经营活动纳入本企业安全生产管理体系，加强统一协调、管理， 定期进行安全检查，发现安全问题的及时督促整改。


	1.是否针对本企业生产经营项目和场所外包外租（包括委托、合作等类似方式）情况组织开展全面排查；

2.是否将外包外租等生产经营活动（如有）纳入本企业安全生产管理体系（仅对体系管理企业），加强统一协调、管理， 定期进行安全检查，发现安全问题的及时督促整改。
	1.查阅排查记录等情况；

2.查阅外包外租等生产经营活动纳入安全管理体系（如有）；

	14
	建立完善落实风险防控相关制度，将重大风险基本情况、管控措施和应急处置等纳入安全生产教育培训和应急演练。
	1.是否建立完善落实风险防控相关制度和相关工作台账；

2.是否将重大风险（如有）基本情况、管控措施和应急处置等纳入教育培训和应急演练。
	1.查阅制度；

2.查阅培训演练记录。



	15
	企业主要负责人要根据本行业领域事故特点， 坚持以案为鉴、 以案警示、 以案促改， 开展常态化安全警示教育活动，切实做到“一厂出事故、万厂受教育、一地有隐患、全区受警示”。
	是否根据本行业领域事故特点开展常态化安全警示教育活动。
	1.查阅警示教育记录；

2.询问岗位人员。

	16
	每年至少组织开展1次事故应急救援预案演练，每半年至少组织1次现场处置方案演练；高危行业领域以及人员密集场所经营单位至少每半年组织1次事故应急救援预案演练；演练实施要有方案、有脚本、有评估总结，通过演练不断修订完善应急预案，特别要让全体从业人员主动落实安全生产岗位责任，熟悉单位应急救援预案、熟知安全逃生出口（或避灾路线），熟练使用紧急避险设施，熟知岗位应急处置措施，切实提高从业人员应急避险意识和应急处置能力。

	1.是否每年至少组织开展1次事故应急救援预案演练，每半年至少组织1次现场处置方案演练（注意根据检查时间灵活判定）；

2.是否至少每半年组织1次事故应急救援预案演练（如属高危行业领域以及人员密集场所经营单位）；

3.演练实施要有方案、有脚本、有评估总结；

4.全体从业人员主动落实安全生产岗位责任，熟悉单位应急救援预案、熟知安全逃生出口（或避灾路线），熟练使用紧急避险设施，熟知岗位应急处置措施。
	1.查阅应急预案和演练记录；

2.抽查岗位人员。






