附件3
编号：

人才科技服务协议
    企业（甲方）：                         

    人才（乙方）：                                 

    乙 方 单 位：                         

服 务 内 容：                         
服 务 形 式：                         
签 订 时 间：                            

有 效 期 限：                         
填 写 说 明

一、本协议目的是通过分批组织高校、科研院所博士人才开展“百名博士进百企”行动，实现高校、院所优质创新资源与桂林企业共建、产业共促、人才共育、资源共享等方面开展产学研合作和科技服务，推动创新链、人才链与产业链有机融合。
二、本协议书适用于“百名博士进百企”专项行动，为“百名博士进百企”行动中人才服务企业样式协议，各单位可参考使用。

    三、本协议以实际需求、自愿协商原则，甲、乙双方以及乙方单位签字盖章后，纸质件（含扫描版）报备桂林市科学技术局。
    四、本协议期限通常为2年（每批）。
五、本协议服务项目通常是指人才与企业开展的科研技术攻关等产学研合作和科技服务内容。服务形式通常是指以技术顾问、科技专员、联合研发、成果转化等形式。
六、本协议书未尽事项，由甲、乙双方共同协商解决。

服务协议

企业（甲方）：                                      


开  办  地：                                      __ 


法定代表人：                                       __

   项目联系人：                                       __

   电    话：                    手机：                _

   电子信箱：                                    _____    

 人才（乙方）：                                        

   单       位：                                      _ 

   专 业 领 域： ___________________________________ 
   电    话：                   手机：                  

     电子信箱：                                     ​______  
双方经过平等协商，在真实、充分地表达各自意愿的基础上，达成如下协议，并由双方共同恪守。
    第一条：甲方聘请乙方开展科技服务的事项：

      服务的内容：                                      ；

服务的方式：                                      ；
服务地点：                                        ；
      服务期限：                                       ；
    第二条：为保证乙方有效进行科技服务工作，甲方应当向乙方提供下列工作条件和协作事项：

      提供技术资料：                                   ；
      提供工作条件：                                   ；
      其他：                                           。
    第三条：双方确定：

      1.在本协议有效期内，甲方利用乙方提交的技术服务工作成果所完成的新的技术成果，归        （甲、双）方所有。

      2.在本协议有效期内，乙方利用甲方提供的技术资料和工作条件所完成的新的技术成果，归        （乙、双）方所有。

    3.在本协议有效期内，乙方为甲方现场服务累计时间不少于1个月。
4.所涉及保密内容，双方履行保密义务，承担泄密责任。   

    第四条：本协议的变更必须由双方协商一致，并报备桂林市科学技术局，以书面形式确定。但有下列情形之一的，一方可以向另一方提出变更协议事项的请求，另一方应当在 10 日内予以答复；逾期未予答复的，视为同意：

     1.                                                
     2．                                               
     3．                                               
第五条：双方确定，出现下列情形，致使本协议的履行成为不必要或不可能的，可以解除本合同：

      1．发生不可抗力；
      2．                                                
      3．                                                

    第六条：双方因履行本协议而发生的争议，应协商、调解解决。协商、调解不成的，确定按以下第      种方式处理：

     1．提交　　　                          仲裁委员会仲裁；

     2．依法向人民法院起诉。
第七条：本协议一式 5 份，经双方签字盖章后生效。并报桂林市委人才工作领导小组办公室、桂林市科学技术局各1份。
    甲     方：                                    （盖章）                
    法定代表人／委托代理人：　　　　  　　　     　（签名）　

                                    年     月     日

    乙    方：                                    （签名）                
    乙方单位：　　　　  　　                 　 　（盖章）

                                     年     月     日



